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INTERLIFT S.A.S. dedicada a la comercializaciéon, diseno, fabricacion, instalacion,
servicio técnico y mantenimiento de equipos de fransporte vertical, estamos
firmemente comprometidos con la excelencia en nuestra gestion y operaciones.
Nuestra Politica Integral del Sistema de Gestion es el pilar fundamental para lograr
el liderazgo en nuestro sector, asegurando la satisfaccion de nuestros clientes, la
proteccion del medio ambiente y la provision de un entorno de trabajo seguro y
saludable para todos.

Para ello, la Alta Direccidon establece, implementa y mantiene los siguientes
principios, asegurando el cumplimiento de la legislacién, regulaciones, estdndares
voluntarios y nuestras propias politicas internas como base para una gestion
integral y responsable.

1. Compromiso con la Calidad (ISO 9001)

Satisfaccion del Cliente: Nos comprometemos a comprender, cumplir y
superar las necesidades y expectativas de nuestros clientes, entregando
productos y servicios de alta calidad que superen sus requisitos.

Gestion de Procesos: Aseguramos la eficacia de nuestros procesos de
diseno, fabricacién, comercializacion, instalacién y mantenimiento,
enfocados en la mejora continua para alcanzar la excelencia operativa.

Cumplimiento de Requisitos: Garantizamos que nuestros productos vy
servicios cumplen con las especificaciones técnicas, los estdndares de
calidad vy los requisitos legales vy reglamentarios aplicables.

2. Compromiso con el Medio Ambiente (ISO 14001)

Prevenciéon de la Contaminacion: Buscamos proactivamente prevenir la
contaminacion y minimizar el impacto ambiental de nuestras actividades,
productos y servicios.

Uso Sostenible de Recursos: Promovemos la opfimizacion en el consumo de
energia, agua y gestionamos adecuadamente los residuos, fomentando la
reduccion, reutilizacién y reciclaje.

Proteccion del Entorno: Nos comprometemos a proteger el medio
ambiente, incluyendo la mitigacion de los efectos del cambio climdatico y la
proteccion de los ecosistemas, de acuerdo con nuestro contexto operativo.
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3. Compromiso con la Seguridad y Salud en el Trabajo (ISO 45001)

Provision de Entornos Seguros: Proporcionamos condiciones de trabajo
seguras y saludables para prevenir lesiones y el deterioro de la salud de
todos nuestros colaboradores, contratistas y visitantes.

Reduccion de Peligros y Riesgos: Nos comprometemos a identificar y reducir
los peligros y riesgos para la seguridad y salud en el trabajo en todas nuestras
actividades.

Participacion y Consulta: Fomentamos la consulta y la participacion activa
de los trabajadores y sus representantes en la toma de decisiones relativas
al Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabagjo.

Principios Comunes del Sistema de Gestion

Cumplimiento de la Normativa y Politicas Internas: Nos comprometemos a
cumplir con la legislacién, regulaciones, otros requisitos que la organizaciéon
suscriba, y a garantizar que todas nuestras actividades se alineen con las
politicas y procedimientos internos establecidos por la organizacién. Este
compromiso es fundamental para la coherencia y la buena gobernanza.

Mejora Continua: Asignamos los recursos necesarios para mantener vy
mejorar continuamente la eficacia de nuestro Sistema de Gestidon
Infegrado, buscando el desempeno éptimo en todas las dreas.

Esta politica es comunicada y entendida por todos los miembros de la
organizacion, estd disponible para todas las partes interesadas y es revisada
periddicamente para asegurar su continua relevancia y adecuacion.
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ISIDORO JIMENEZ
GERENTE GENERAL

Centro Empresarial Portos Sabana 80 BG 126 Km 2.5 Aut. Medellin
Cota, Cundinamarca, 2 de septiembre de 2025
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